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 اللجان التالية :يشكل رئيس الجامعة أولا:  

مقرراً لها ه او من ينوب عن رئيس الجامعة  ويكون  الخاصة بالإحلال والتعاقب لجنة العلياال -1

 -وعضوية كل من :

 نائب الرئيس لشؤون الادارية والمالية.  -

 .والاعتمادنائب الرئيس لشؤون الجودة  -

 مدير دائرة الموارد البشرية. -

 مدير دائرة التدقيق الداخلي والمتابعة. -

عضوية و راً لهاالبشرية مقر دمدير دائرة الموارويكون   الخاصة بالإحلال والتعاقب للجنة الفنيةا  -2

  -كل من :

 مدير مركز الاعتماد وضمان الجودة -

 مدير دائرة التدقيق الداخلي والمتابعة -

 دائرة الموارد البشرية /شعبة شؤون الموظفينرئيس  -

 دائرة الموارد البشرية  رئيس شعبة التدريب والتطوير/ -

 ً   -مهام اللجنة العليا:  :ثانيا

 .الحرجةاعتماد المعايير )الأوزان( لمعايير تحديد الوظائف  .1

 .الحرجةاعتماد الوظائف  .2

 قائمة المرشحين البدلاء وتقييمهم. و التعاقب الوظيفيالحلال وخطة  اعتماد .3

  المتابعة والتوجيه في تطبيق خطة التعاقب الوظيفي. .4

 :اللجنة الفنيةمهام  ثالثاً :

 . ورفعها للاعتماد  التعاقب الوظيفيالاحلال وإعداد منهجية ودليل  .1

م اعتماده من وذلك حسب نموذج يت تقييم الوظائف بناءَ عليها التي سيتمالمعايير وأوزانها  تطبيق  .2

 .قبل اللجنة العليا

 لاعتمادها  وتقوم برفعها الى اللجنة العليا في الجامعة  الحرجة تحدد اللجنة الفنية الوظائف   .3

الها وضع خطة لاحلال الموظفين بتلك الوظيفة ويتم تحديد المواصفات والشروط اللازمة لاشغ .4

تقوم برفعها الى اللجنة العليا و (HRD-01-02-01في رقم )بناءً على نموذج بطاقة الوصف الوظي

  .لاعتمادها

 . ادهاوتقوم برفعها الى اللجنة العليا لاعتم البدلاء المحتملينتحدد اللجنة الفنية   .5
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 المحتمل اللازمة لتأهيل وتطوير البديل الخطط للمسؤول المباشر لوضع الفنيةاللجنة وصي ت .6

 :خلالمن 

  وضمن خطة التدريب  حسب الوظيفة المطلوبة تدريب المرشحينيتم وضعها لخطة

 .السنوية ةالتي تعدها دائرة الموارد البشرية 

 لوظيفة المطلوبةبمهام  المتعلقة  المشاركة في فرق العمل واللجان. 

 مشاركة في المؤتمراتال. 

 .......….                                                    

  

اللجان ذات العلاقة ،مجالس الحاكيمة و دائرة الموارد البشريةرئاسة الجامعة، المسؤولية  

جالنماذ  .(HRD-01-02-01نموذج بطاقة الوصف الوظيفي رقم ) -1 

 


